Efektivni sprava projektll a ¢asu rozhoduje o tom, zda vase napady zlstanou v Supliku —
nebo se stanou realitou. Alfréd vam mdze pomoci pretavit chaos v prehledny systém,
ktery Setfi Cas, snizuje stres a pfinasi vysledky.

Pomuze vam:
. planovat projekty krok za krokem, véetné milnik(l a odpovédnosti,
*  vytvorit denni, tydenni a mésiéni harmonogramy podle priorit a energie,
. nastavit procesy a opakovatelné tkoly, které zajisti konzistenci,
* sledovat pokrok a vysledky formou jednoduchych prehledd,
*  a propojit time management s vasimi strategickymi cili a hodnotami.

S Alfrédem ziskate osobniho koordinatora, ktery nikdy nezapomene, co jste mu svéili, a
vzdy vam pomd0ze najit cestu zpét k podstatnému.

+/ JAK ZAGIT ROZHOVOR S ALFREDEM

Nez zacnete planovat, dejte si chvili na zastaveni. Zamyslete se, co chcete ridit — a proc.
Al vam pak pom0ze najit nejlepsi zpUsob, jak to udélat.

1. Vydistéte stil

»,Mame spoustu projektd a tkold, ale chybi nam systém. Muzes nam pomoci dat tomu
strukturu?“

2. Sdilejte kontext
Popiste, v jakém prostredi fungujete a s jakym tymem.

»,Jsme maly tym, ktery pracuje hybridné. Kazdy ma své projekty, ale chceme lepsi prehled
a koordinaci.”

3. Otevrete téma organizace

»Jak muZeme propojit osobni planovani s tymovymi cili?“
»Jak nastavit systém, ktery se pfizptisobi nasemu rytmu prace?“

(©) POSTUP, JAK TEMA PROZKOUMAT

() ZMAPUJTE SVOJI AKTUALNi ORGANIZACI

Zacnéte tim, Ze s Alfrédem popisSete, jak nyni pracujete — jak planujete, jak sdilite
informace a co vam nejvic bere ¢as.



Ukazkové otazky:
e Jaké nastroje ted pouzivame pro spravu ukold a funguiji opravdu efektivné?
*  Kde nejcastéji vznikaji zpozdéni nebo zmatky?

*  Co by se zménilo, kdybychom méli jasnéjsi prehled o prioritach?

(J URCETE PRIORITY A KLICOVE CiLE

Bez jasného sméru se i nejlepsi plan stava pretizenym to-do listem. Alfréd vam pomdize
urcit, co ma skute¢né nejvétsi dopad, a podle toho postavit plan.

Ukazkové otazky:
o Jaké tfi cile by mély mit prioritu v nasledujicim mésici?
* Jak pozname, Ze se blizime ke strategickému cili, ne jen k hotovému ukolu?

*  Co muzeme z naSeho seznamu Ukol( odstranit nebo delegovat?

) VYTVORTE STRUKTURU PROJEKTU A HARMONOGRAMU

S Alfrédem muzete vytvorit systém, ktery bude prehledny a pfizplsobeny vasi realité — ne
slozitym tabulkdm. Pom{ze vam s pojmenovanim fazi, terminl i odpovédnosti.

Ukazkové otazky:
e Jak mohu rozdélit projekt na logické kroky, které davaji smysl?
» Jak nastavit realistické terminy bez pretizeni tymu?

« Jak muze Al sledovat pokrok a pfipominat ukoly automaticky?

Q ZAVEDTE RYTMUS A AUTOMATIZACE

Dobre fizeny projekt potrebuje rytmus. Alfréd vam pom(ze nastavit pravidelné revize,
tydenni meetingy nebo automatické prehledy.

Ukazkové otazky:
e Jak by mohl vypadat idedlni tydenni prehled ukoll pro nas tym?
e Jak mlzeme vyuzit automatizaci k prehlednému reportingu?

e Jaké rutiny ndam pomohou udrzet rovnovahu mezi vykonem a odpocinkem?



() MERTE, UPRAVUJTE A REFLEKTUJTE

Organizace neni o kontrole, ale o védomi. S Alfrédem se naucite pravidelné reflektovat
vysledky a adaptovat systém podle reality.

Ukazkové otazky:
 Co se nam v poslednim mésici povedlo a pro¢?
e Jak mUzeme zefektivnit spolupraci v tymu?

o  Jaké zvyky bychom mohli zavést, aby byl nas systém udrzitelné;jsi?

‘& CO MUZETE ZKUSIT DAL

* Pozadejte Alfréda o vytvoreni osobniho planovaciho systému v kombinaci
Notion, Google Sheets nebo jiném nastroji.

*  Nechte si vygenerovat tydenni prehled tkold podle priorit a energie.
»  Zeptejte se:

»Jak bychom mohli propojit fizeni projekti s nasimi cili a hodnotami?“
* Nebo:

»~Jak miuZeme udrZet prehled i v obdobi chaosu?*

@ SMYSL TOHOTO POSTUPU

Tento guideline vam pomaha promeénit planovani v klid a jistotu.
S Alfrédem se naucite:

e  Fidit projekty s prehledem, ne pod tlakem,

e planovat podle energie, ne jen termind,

e  vytvaret systém, ktery podporuje dlouhodoby rist i duSevni rovnovahu.

.~ Kazdy rozhovor s Alfrédem o fizeni ¢asu by mél skoncit pocitem kontroly, jasnosti a
prostoru na tvoreni.



\:VN) BONUS: MINIPROMPTY NA ZKOUSKU

 ,Pomoz nam vytvorit tydenni plan prace, ktery zohledni nase hlavni cile.”
« ,Jak bychom mohli automatizovat prehled tkold pro cely tym?*“
. »,Pomoz mi vytvorit systém odmeén a reflexi na konci tydne.“

e ,Jaky je idealni poméer mezi planovanim, exekuci a regeneraci?*



